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1. Generalitati 

Sustinerea si Motivarea Antreprenorilor Responsabili si Talentati - SMART Start Up, cod 

POCU/82/3/7/105482, este un proiect integrat de sustinere a infiintarii de intreprinderi cu profil 

nonagricol in zona urbana din Regiunea Vest in domeniul stiintelor exacte, cu accent pe IT. 

Obiectivul general: Dezvoltarea unui program integrat de sustinere a infiintarii de intreprinderi cu 

profil nonagricol in zona urbana din Regiunea Vest in domeniul stiintelor exacte, cu accent pe IT, care 

vor promova utilizarea solutiilor TIC adecvate, a inovarii sociale si a dezvoltarii durabile destinate 

crearii a minim 104 de locuri de munca. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

OS1 Cresterea nivelului de informare si constientizare a 600 de persoane fizice (someri, persoane 

inactive, persoane care au un loc de munca si doresc sa infiinteze o afacere) asupra oportunitatilor de 

formare antreprenoriala la nivelul Regiunii Vest, stagii de practica in intreprinderi, finantare planuri 

de afaceri, servicii personalizate de consiliere, consultanta si mentorat in vederea implementarii 

planurilor de afaceri, monitorizare functionare si dezvoltare afaceri finantate. 

OS2 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 330 de persoane fizice ce intentioneaza sa infiinteze 

o afacere nonagricola in zona urbana, din Regiunea de Vest, prin participarea la formare profesionala 

in domeniul antreprenoriatului. 

OS3 Selectarea si subventionarea a 52 de planuri de afaceri in vederea infiintarii si demararii de 

intreprinderi cu profil nonagricol in zona urbana din Regiunea de Vest. 

OS4 Functionarea si dezvoltarea a 52 de intreprinderi in Regiunea de Vest in domeniul stiintelor 

exacte, preponderent IT precum si intreprinderi care vor promova cercetarea, sprijinirea tranzitiei 

catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii 

resurselor, inovarea sociala, utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul 

de productie/furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari, care vor genera minim 

104 locuri de munca. 

Proiectul Sustinerea si Motivarea Antreprenorilor Responsabili si Talentati - SMART Start Up este co-

finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 3 „Locuri de munca 

pentru toti”, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea 

mobilitatii lucratorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si 

infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii 

inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil 

nonagricol din zona urbana si este implementat de catre Universitatea de Vest din Timisoara in 

parteneriat cu S.C. Interlog COM S.R.L. 

Proiectul in cifre: 

- Valoare totala proiect: 12.903.549,41 lei 

- Finantare nerambursabila: 12.772.908,97 lei 

- Perioada de implementare: 11.01.2018 – 10.04.2021 (39 luni) 



 

 

 

 

 

 
 

 

- Nr. de locuri de munca nou-infiintate: 123 

- Nr. de persoane care beneficiaza de formare antreprenoriala: 376 

- Intreprinderi finantate: 52 

 

2. Descrierea Galei Start-up-urilor infiintate  

Gala Start-up-urilor are rolul de a premia 12 intreprinderi nou infiintate prin intermediul proiectului. 

Cele 50 de intreprinderi vor participa la un concurs de prezentare rezultate relevante obtinute si de 

premiere, prin depunerea unui dosar de candidatura. 

Dosarul de candidatura se va depune online, pe baza unui formular online de inregistrare.  

Evaluarea se va realiza atat pe baza dosarului de candidatura depus (formularul de inregistrare online), 

cat si pentru prezentarea realizata. 

Premiile acordate vor fi urmatoarele:  

1. 1 premiu de excelenta – 4000 lei 

2. 1 premiu special – 4000 lei 

3. 1 premiu intai – 2500 lei 

4. 1 premiu doi – 2500 lei 

5. 1 premiu trei – 2500 lei 

6. 1 mentiune intai – 1500 lei 

7. 1 mentiune doi – 1500 lei 

8. 1 mentiune trei – 1500 lei 

9. 4 premii de consolare – 1000 lei 

Nota: In conformitate cu Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, art. 110, alin 1,  "Veniturile sub forma 

de premii se impun, prin retinerea la sursa, cu o cota de 10% aplicata asupra venitului net realizat din 

fiecare premiu." Tot in cadrul art.110, alin. 4  "Nu sunt impozabile urmatoarele venituri obtinute in 

bani si/sau in natura:  a) premii sub valoarea sumei neimpozabile stabilite in suma de 600 lei, inclusiv, 

realizate de contribuabil pentru fiecare premiu;". Drept urmare suma rezultata ca diferenta intre 

valoarea premiului acordat si suma de 600 lei va fi impozitata cu 10%. Valoarea impozitului rezultat 

va fi virata catre MFP de catre finantator (UVT). 

Premiile vor fi acordate pe baza unui clasament descrescator, plecand de la punctajul cel mai mare 

pana la cel mai mic.  

Punctajul maxim obtinut va obtine premiul cel mai mare. 

3. Criterii de evaluare 

Se va analiza activitatea startup-ului in perioada 01.10.2019 – 30.09.2020, reprezentand 4 trimestre 

contabile si un an calendaristic. 

In urma analizei dosarelor de candidatura, juriul va acorda punctaj pentru urmatoarele criterii: 

3.1. Cifra de afaceri obtinuta de startup in perioada 01.10.2019 – 30.09.2020. Punctajul acordat va fi 

de la zero la 15 puncte, cu pas de 0,1 puncte. Punctajul maxim va fi acordat startup-ului cu cea mai 



 

 

 

 

 

 
 

 

mare valoare inregistrata, iar punctajul pentru celelalte startup-uri va fi acordat direct proportional 

fata de prima. 

3.2. Numarul mediu de angajati ai startup-ului in perioada 01.10.2019 – 30.09.2020. Punctajul maxim 

acordat va fi de 15 puncte, echivalent a 7,5 norme intregi, unde un punct este echivalentul a jumatate 

de norma intreaga (4h). Pasul de punctare este de 0,5 puncte, aferent unui sfert de norma. Calculul se 

va realiza astfel: 

(Numar de locuri existente in luna 1 + Numar de locuri de munca existente in luna 2 + ... in luna 12)/12. 

Se va acorda un punct pentru fiecare ½ norma de lucru 

3.3. Impact social. Pentru acest criteriu se vor acorda maxim 5 puncte, cu pas de 1 punct. Se va analiza 

anvergura impactului startup-ului in imbunatatirea calitatii vietii unei/unor comunitati clar definite, 

cantitativ si calitativ. 

3.4. Impact dezvoltare durabila. Pentru acest criteriu se vor acorda maxim 5 puncte, cu pas de 1 punct. 

Se va analiza impactul asupra comunitatii pe care startupul l-a avut prin aplicarea principiilor 

dezvoltarii durabile. 

3.5. Impactul asupra mediului. Pentru acest criteriu se vor acorda maxim 5 puncte, cu pas de 1 punct. 

Se va analiza impactul pozitiv pe care startupul l-a avut asupra mediului inconjurator, respectiv in 

accelerarea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de CO2 si eficienta utilizarii resurselor. 

3.6. Impactul asupra domeniului cercetare-dezvoltare-inovare. Pentru acest criteriu se vor acorda 

maxim 5 puncte, cu pas de 1 punct. Se va analiza impactul pe care startupul l-a avut asupra promovarii 

unei comunitati bazate pe cunaostere si modul in care startupul are in centrul preocuparilor activitatile 

de cercetare-dezvoltare-inovare. 

3.7. Calitatea prezentarii. Pentru acest criteriu se vor acorda maxim 5 puncte, cu pas de 1 punct. Se va 

analiza calitatea si claritatea descrierii startupului in formularul de participare, dar si in materialele 

suport atasate. 

Punctajul maxim ce poate fi obtinut este de 60 de puncte, dupa cum urmeaza: 

Criteriul Punctaj 
maxim 

Pas de 
punctare 

Cifra de afaceri  (01.10.2019-30.09.2020) 15 0,1 puncte 

Numar mediu de angajati (01.10.2019-30.09.2020) 15 0,5 puncte 

Impact social 5 1 punct 

Impact dezv.durabila 5 1 punct 

Impact mediu 5 1 punct 

Impact CDI 5 1 punct 

Calitatea prezentarii 10 1 punct 

TOTAL 60 puncte 

 

4. Modalitatea de inscriere 



 

 

 

 

 

 
 

 

Inscrierea la concurs va fi realizata prin accesarea link-ului https://forms.gle/sfLU8UBp1wntaMxK9, si 

completarea formularului de inscriere. 

Pe parcursul completarii formularului se vor putea atasa materiale suport care vin in sprijinul 

candidaturii (ex. documente, prezentari ppt, imagini, materiale video etc.). 

La documentele suport veti putea atasa prezentarea startup-ului in format word sau pdf, document 

analizat in evaluare. 

 

5. Modalitate de evaluare 

Dosarele de candidatura vor fi evaluate de o comisie formata din 2 membri si un presedinte. 

Evaluarea se va face in perioada 09-14.12.2020.  

Punctajul aferent fiecarui dosar de candidatura va reprezenta media aritmetica a punctajelor acordate 

de cei 3 membri ai juriului. 

Rezultatele evaluarii vor fi afisate pe pagina web a proiectului. 

 

6. Calendarul de derulare a concursului 

Lansare formular de inscriere – 26.noi.2020 

Deadline inscrieri – 09.dec.2020, ora 12:00 

Jurizare – 09.dec – 14.dec.2020 

Afisare rezultate – 14.dec.2020, ora 17:00 

Depunere contestatii, termen limita – 15.dec.2020, ora 12:00 

Solutionare contestatii – 15.dec.2020, orele 12:00 – 17:00 

Afisare rezultate finale – 15.dec.2020, ora 18:00 

Gala stratup-urilor, premiere – 16.dec.2020, orele 16:00 – 18:00 

 

7. Modalitatea de realizare a contestatiilor 

Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: smartstartup@e-uvt.ro.  

Termenul limita pentru transmiterea contestatiilor este 15.12.2020, ora 12:00. 

 

8. Afisarea rezultatelor 

Rezultatele procesului de evaluare vor fi disponibile pe pagina web a proiectului. 

https://forms.gle/sfLU8UBp1wntaMxK9
mailto:smartstartup@e-uvt.ro


 

 

 

 

 

 
 

 

 

9. Dispozitii finale. 

Gala va fi derulata online, prin platforma Zoom, iar la aceasta gala vor participa toti reprezentanti ai 

mediului de afaceri, ai autoritatilor locale, ai mass-media, membrii grupului tinta, echipa proiectului, 

invitati speciali si echipele startup-urilor finantate prin proiect. 

Gala de premiere are rolul de a crea o competitie intre cele 52 de start-up-uri in vederea impulsionarii 

si motivarii beneficiarilor ajutorului de minimis de a implementa si mentine o afacere de succes in 

regiunea vest, contribuind astfel in mod indirect si la asigurarea unei sustenabilitati complexe - de 

piata, financiara si institutionala. 


